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1. Республиканское государственное учреждение «Национальный архив Республики Казахстан»  Министерства культуры и информации Республики Казахстан (далее – государственное учреждение) является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной в организационно-правовой форме учреждения для осуществления функций обеспечения пополнения (сбора), постоянного хранения, учета и организации использования документов Национального архивного фонда Республики Казахстан, создание, учет и хранение Государственного страхового фонда копий документов. 
 На основании приказа № 86-н/қ от 31 декабря 2025 года «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков в РГУ «Национальный архив Республики Казахстан» рабочей группой был проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности РГУ «Национальный архив Республики Казахстан» (далее — Национальный архив) за первое полугодие 2026 года, по следующим направлениям: 
Управление персоналом 
В штате Национального архива имеется Отдел административной и кадровой работы который занимается работой с персоналом, делопроизводством. 
Структура и предельная штатная численность утверждается уполномоченным органом - Комитетом архивов, документации и книжного дела Министерства культуры и информации РК. 
Штатная численность Национального архива по состоянию на 1 июля 2026 года составляет 65 единиц.
 Структура  Национального архива состоит из 13 отделов: 
Подразделение по защите государственных	секретов; 
Отдел административной и  кадровой работы; 
Финансово-экономический отдел;
Центр повышения квалификации работников государственных и ведомственных архивов; 
Отдел комплектования НАФ;
Отдел использования документов;
Отдел обеспечения сохранности документов;
Отдел по работе с документами личного происхождения;
Отдел учета и научно-справочного аппарата к документам;
Отдел по работе государственного фондового каталога;
Публикационно-издательский отдел;
Отдел архивных технологий и цифровизации;
Инженерно-технический отдел.
Информация о наличии вакансии размещается на официальном сайте Национального архива Рк и портале Enbek.kz . 
За отчетный период принято на работу 7 чел., уволено - 9 чел. 
Причина текучести кадров - по инициативе работника –7, 
 В соответствии с пунктом 1 статьи 139 Трудового кодекса РК прием на работу осуществляется в порядке назначения.
 На основании Устава учреждения прием и увольнение работников, за исключением сотрудников, назначаемых уполномоченным органом, производится приказом директора Национального архива РК.
Подбор кадров осуществляется согласно Типовым квалификационным характеристикам должностей руководителей и специалистов государственных архивов Республики Казахстан, утвержденным приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 27 июня 2016 года № 177. 
В соответствии с Правилами проведения аттестации гражданских служащих государственных архивов Республики Казахстан, утвержденных приказом Министра культуры и спорта РК от 25 декабря 2015 года №411 в 2026 году прошли аттестацию 8 сотрудников.
            В Национальном архиве создана Дисциплинарная комиссия. За проверяемый период факты привлечения работников к ответственности за нарушения трудовой дисциплины – 1.
 Между работодателем и представителем работников учреждения имеется Коллективный договор, который имеет срок действия 3 года.
 Проверены акты работодателя: приказы, распоряжения, инструкции, правила, положения, графики отпусков. Приказы по личному составу, отпускам издаются со ссылкой на нормы Трудового кодекса РК. 
Нарушении не выявлено.
Государственные закупки, заключение договоров:
Национальный архив при осуществлении государственных закупок руководствуется следующими нормативными правовыми актами Республики Казахстан: 
1. Закон Республики Казахстан от 1июля 2024 года «О государственных закупках»; 
2. Приказ Министра финансов Республики Казахстан от 9октября 
2024 года №687 «Об утверждении Правил осуществления государственных закупок»; 
3. Постановление Правительства Республики Казахстан от 3сентября 2024 года №345 «Об утверждении перечня отдельных видов товаров, работ, услуг, закупаемых у общественных объединений лиц с инвалидностью Республики Казахстан и (или) организаций, созданных общественными объединениями лиц с инвалидностью Республики Казахстан, производящих и (или) поставляющих товары, выполняющих работы, оказывающих услуги». 
Проведенный анализ осуществления государственных закупок показал, что в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственных закупках», Национальным архивом за первое полугодие 2026 года проведено 194 государственных закупок на общую сумму 87 465 758.81тенге, из них: 
Способом открытого конкурса – 4, на сумму 11 750 000,01тенге;
Способом запроса ценовых предложений –180, на сумму 30 077 563,9тенге; 
Способом из одного источника по несостоявшимся закупкам 
–42, на сумму 7 480 845,96тенге; 
Способом из одного источника путем прямого заключения договора
–13, на сумму на 36 143 413,81тенге;
Способом электронный магазин–8, на сумму 1 362 61,00 тенге. 
Расторгнуты в одностороннем порядке 5 договора на общую сумму 2918000,00тенге. 
Причиной расторжения договоров являются:
 1) Потенциальный поставщик, признанный победителем не исполнил свои обязательства по договору, также поставщик не внес обеспечение исполнения (Нарушение ограничений, предусмотренных пп. 9 п. 4 ст. 18 Закона о ГЗ) – 3 договор; 
2) Потенциальный поставщик, признанный победителем не исполнил свои обязательства по договору. (Нарушение ограничений, предусмотренных пп. 2 п.4 ст. 18 Закона о ГЗ) –2 договора.
По каждому договору не имеется вступившее в законную силу решение суда признании поставщика недобросовестным участником государственных закупок. 
Обращения с жалобами от физических и юридических лиц на действия сотрудников Национального архива по вопросу государственных закупок не поступали. 
 Государственные закупки проводятся через веб-портал государственных закупок в электронном виде (www.goszakup.gov.kz), и исключают какой-либо контакт с поставщиком. Электронный формат заключения договоров позволяет формировать на веб-портале полную и достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять средние закупочные цены. 
Бухгалтерский учет
Составление и предоставление бюджетной заявки, осуществление исполнения бюджета и его кассового обслуживания и ведение бухгалтерского учета:
Финансово-экономический отдел при составлении и предоставлении бюджетной заявки, при осуществлении исполнения бюджета и его кассового обслуживания, а также в ведении бухгалтерского учета руководствуется следующими нормативно-правовыми актами Республики Казахстан:
 1. Приказ Министра финансов Республики Казахстан от 24 ноября 2014 года №511 «Об утверждении правил составлении и предоставлении бюджетной заявки»;
 2. Приказ Министра финансов Республики Казахстан от 4 декабря 2014 года №540 «Об утверждении Правил исполнения бюджета и его кассового обслуживания»;
 3. Приказ Министра финансов Республики Казахстан от 31 марта 2015 года №241 «Об утверждении Правил осуществления бухгалтерского учета». 
При начислении заработной платы, материальной помощи, премии и установлении надбавок руководствуется Постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» и внутренним положением, утвержденным 21 января 2019 года.
 При составлении и предоставлении финансовой отчетности руководствуется Приказом Министра финансов Республики Казахстан от 1 августа 2017 года №468 «Об утверждении форм и правил составления и предоставления финансовой отчетности».
 Премирование и материальная помощь
Премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок работникам РГУ «Национальный архив РК» производится на основании «Системы оплаты труда гражданских служащих, работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работниковказенных предприятий», утвержденные Постановлением Правительства Республики Казахстан от 31.12.2015г., №1193.
За  первое полугодие 2026 год материальная помощь оказана  8 сотрудникам: 
- приказ № 08ж/к от 08.01.26 Салжанов Н.Р. 
- приказ № 33ж/к от 26.01.26 Донгелеков М.М. 
- приказ № 76-ж/к от 17.04.26  Қырқан А.  
- приказ № 87н/к от 20.05.26 Капезова С.К. 
- приказ № 90-ж/к от 28.05.26 Мусина А.Н.
- приказ № 98-ж/к от 08.06.26 Джаншина Б.Ш.
- приказ № 99-ж/к от 15.06.26г  Жакупова  А.Т 
- приказ № 17-ж/к от 16.01.26г  Қалдашбаева Қ.Б. 
За отчетный период премия работникам выдана 2 раз в связи с праздничными датами согласно Закона РК «О праздниках в Республике Казахстан».

Платные услуги
Приложением 5 к Приказу Министра культуры и спорта Республики Казахстан «Об установлении цен на товары (работы, услуги), реализуемые государственными архивами» от 12.02.2021 г. №37, утверждены цены на товары (работы, услуги) для Национального архива. 
За первое полугодие 2026 год доход  от  платных  услуг  поставляет  платные услуги на общую сумму 7220 тыс. тенге.
Оценка идентификации риска 
За анализируемый перио не зафиксировано ни одного  случая коррупции или конфликта интересов.

Комплайнс – офицер                                                          С. Сатыбалдинов 
